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C’est avec une grande fierté que je vous présente le tout
premier rapport annuel de la Municipalité de Saint-Lambert-
de-Lauzon.

Ce document marque une étape importante pour nous, celle
de prendre un moment pour regarder le chemin parcouru,
reconnaître les efforts déployés et partager avec transparence
les réalisations qui façonnent notre quotidien.

MOT DU 
DIRECTEUR GÉNÉRAL
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Éric Boisvert
Directeur général et greffier-trésorier

L’année 2025 a été riche en projets, en défis et en accomplissements. Grâce à une
équipe municipale engagée, compétente et profondément attachée au service public,
nous avons su faire progresser notre organisation, améliorer nos services et répondre
aux besoins d’une population en constante croissance.

Je tiens d’abord à saluer le travail exceptionnel de l’ensemble des employés municipaux.
Leur professionnalisme, leur dévouement et leur capacité d’adaptation sont au cœur de
chaque réussite présentée dans ce rapport. Derrière chaque projet livré, chaque service
amélioré et chaque citoyen accompagné, il y a des femmes et des hommes qui
s’investissent quotidiennement avec rigueur et passion.

Je souhaite également souligner la contribution essentielle des membres du conseil
municipal, dont la vision, la collaboration et la volonté de servir l’intérêt collectif guident
nos actions. Ensemble, nous poursuivons une gouvernance responsable, transparente et
orientée vers le développement harmonieux de notre communauté. 

Ce rapport annuel reflète notre engagement à améliorer continuellement la qualité de
vie de nos citoyens, à investir dans des infrastructures durables, à soutenir le
développement économique et à protéger notre environnement, tout en renforçant le
sentiment d’appartenance qui unit notre population.

À nos citoyens et citoyennes, je tiens à exprimer ma reconnaissance. Votre participation,
vos idées, vos préoccupations et votre confiance façonnent nos actions au quotidien. 

En parcourant ce bilan des réalisations, j’espère que vous ressentirez, tout comme moi, la
fierté d’appartenir à une municipalité en mouvement, où chaque projet, petit ou grand,
contribue à améliorer notre milieu de vie.

Je vous souhaite une excellente lecture.
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Ententes concernant la réalisation et l’utilisation du Pôle sportif et
événementiel

Discussions et sensibilisation avec le Centre de services scolaire des
Navigateurs concernant les besoins nécessitant la construction d’une
nouvelle école

Entente visant l’intégration du Centre médical de La Nouvelle-Beauce

Étude portant sur une voie de desserte dans le périmètre urbain

Trois rencontres avec le comité du parc industriel

Accompagnement à la réalisation et la livraison de logements subventionnés
avec Le Petit Domicile St-Lambert

Deux présentations et visites des installations du parc Alexis-Blanchet
Rendez-vous québécois du loisir rural
Nos milieux de vie en action

DIRECTION GÉNÉRALE

La Direction générale joue un rôle central dans le fonctionnement de la
Municipalité en assurant la planification, l’organisation et la coordination des
activités municipales. Elle veille à la gestion des ressources humaines, financières
et matérielles et supervise l’exécution des décisions du conseil municipal. Servant
de lien entre les services, le conseil et la population, elle favorise une
communication transparente et efficace. Elle appuie la gestion stratégique et
budgétaire en s’appuyant sur les services techniques, des communications, du
greffe et des ressources humaines.

Rapport annuel 2025 | Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon 4

Augmentation de 1 249 abonnés sur la page Facebook
Total au 31 décembre 2025 : 7 481 abonnés  

Lancement d’une infolettre en remplacement du Bulletin La Source
1942 abonnements depuis le 30 mai 2025 

Communications avec les citoyens 

Diverses demandes au ministère des Transports et de la Mobilité durable
concernant la sécurité sur la rue du Pont



ADMINISTRATION ET FINANCE
Le Service des finances et de l’administration veille à la protection et à la bonne
gestion des fonds publics tout en fournissant aux citoyens des informations sur
les budgets, taxes, évaluations et transactions immobilières. Il planifie, contrôle et
gère les activités financières et administratives de la municipalité, incluant la
préparation budgétaire, la paie, la perception des revenus et le paiement des
fournisseurs. Le service assure également les redditions de comptes, le suivi des
subventions et coordonne les technologies de l’information.
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Création d’une Politique de gestion et de recouvrement des créances 
Permet d’allonger le délai de paiement jusqu’à un an pour certaines créances
admissibles;
Encadre les procédures de recouvrement, contribuant ainsi à réduire les délais
de paiement et à améliorer la qualité globale des créances.

3469 
comptes de taxe envoyés par la poste

94 citoyens 
sont inscrits au compte de taxes en ligne (Dossier citoyen Voilà)

Traitement de 3 653 factures
306 mutations immobilières ont été enregistrées pour une valeur de 1,3 M$
31 employés à temps plein, 6 employés à temps partiel, 9 employés étudiants,
31 pompiers, 24 employés estivaux pour le camp de jour 

355 résolutions réparties 
dans 12 séances régulières et 3 séances extraordinaires du conseil municipal

8 règlements
4 appels d’offres publics et 17 appels d’offres sur demandes de prix 

Élection municipale 2025
3 séances de la commission de révision
3 156 avis d’élection distribuée en porte à porte par l’équipe municipale en raison
de la grève des postes
Une journée de vote par anticipation et une journée de vote
4 656 bulletins de vote comptés par le personnel électoral lors de l’élection



375 nouveaux abonnés à la bibliothèque Édith-Poiré
78 enfants inscrits au Club de lecture d’été TD 
940 participants aux activités d’animation 
33 113 livres disponibles en réservation pour la population

LOISIRS ET VIE COMMUNAUTAIRE

Le Service des loisirs et de la vie communautaire a pour mission d’animer et
d’enrichir la vie municipale par une programmation variée d’activités et
d’événements destinés à tous les âges. Il favorise les rassemblements, le plaisir
en famille et le dynamisme communautaire. Le service planifie et gère les
infrastructures récréatives et sportives, soutient les organismes reconnus, assure
les opérations de la bibliothèque municipale et organise le camp de jour estival,
contribuant ainsi directement à la qualité de vie des citoyens.
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Obtention d’une subvention de la MRC de La Nouvelle-Beauce 
pour les Fonds culturel : 2 250$ (utilisée pour la journée familiale Cirqu’en Fête) 

119 591 $ Montant investi dans les parcs en 2025
Mobilier urbain, remplacement de jeux sur ressorts, ajouts de caméras
de sécurité, toile coupe vent, ajout d’un abris à proximité des terrains
de tennis et de pickleball (installation au printemps 2026)

302 enfants inscrits au camp de jour

Ajout de deux nouvelles activités estivales 
à la nouvelle place publique 
1265, rue des Érables (entre l’église et l’école du Bac) 

Création d’un Club d’échecs 

Renouvellement des ententes de subvention aux sports de glaces

Dépôt d’une demande d’aide financière au projet Signature Innovation de la MRC
de La Nouvelle-Beauce pour le réaménagement du site de l’ancien presbytère

Ajout d’un lampadaire à l’entrée du parc du Faubourg 



SÉCURITÉ INCENDIE

Le Service de sécurité incendie a pour mandat d’assurer la protection de la
population et des biens contre les risques d’incendie et autres situations
d’urgence. Il privilégie la prévention, l’information et la sensibilisation afin de
réduire les risques et de promouvoir des comportements sécuritaires. Composé
de pompiers à temps partiel qualifiés et bien équipés, le service intervient
rapidement et efficacement sur l’ensemble du territoire, tout en appliquant le
schéma de couverture de risques et en contribuant activement à la sécurité
civile municipale.
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Acquisition d’un camion-échelle de 110 pieds
permettant des interventions jusqu’à 6 étages

Conclusion d’ententes de service pour l’utilisation du camion-échelle
avec les SSI voisins

Création d’une page Facebook dédiée exclusivement au service incendie

Septembre 2026 
retour de la Journée Portes ouvertes à la caserne incendie

116 appels répertoriés
Temps moyen pour l’arrivée d’un camion de pompiers à
l’intervention : 10 minutes 

17 inspections de commerces et d’industries sur le territoire

Dix pratiques/séances d’entraînements pour la brigade de pompiers
5 exercices d’évacuation

Plus d’une dizaine de formations de préventions offertes à l’école du Bac
et auprès des garderies 

Formation RCR offerte à tous les pompiers
Embauche de trois nouveaux pompiers
218 permis de brûlage émis 



Création d’un poste à contrat en horticulture
Plantation de 24 arbres dans le parc industriel
Ajout d’aménagements paysagers près de l’enseigne
numérique du parc industriel et du Quartier des familles 
Distribution de 600 pousses d’arbres aux citoyens 

Rénovation des salles de bain au centre municipal
Ajout d’une passerelle à l’entrée des Sentiers Pierre Harvey (collaboration Quero
Métal et Dumont Construction)

Le Service des travaux publics contribue au maintien et à l’amélioration du milieu
de vie en assurant l’entretien des routes, bâtiments, parcs, équipements et
infrastructures municipales. Il planifie également les projets de construction et de
réfection, et supervise les travaux réalisés par les entrepreneurs privés. 

La section hygiène du milieu gère l’exploitation et l’entretien des réseaux
d’aqueduc, d’égout et des ouvrages de gestion des eaux pluviales, garantissant
ainsi la qualité et la sécurité des services municipaux.

TRAVAUX PUBLICS
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290 tonnes de pavage 
pour l’entretien et les réparations du réseau routier municipal

Investissement de 157 029 $ pour remplacer certains véhicules
423 requêtes citoyennes traitées 

1 362 621 $ investis en réfection routière 
pour divers travaux (rue, trottoirs, piste cyclable et stationnement)

Travaux de pavage et services d’utilités publiques dans le parc industriel 
Réfection de la rue des Pins
Pavage de la rue des Érables Sud
Travaux pour la phase 2 du stationnement du parc du Faubourg
Construction de rues et prolongement de services pour des projets domiciliaires
Réaménagement du site de l’ancien presbytère

Poids total collectés en 2025 
Matières résiduelles : 2 404,6 tonnes
Compost : 720,13 tonnes 

Réalisation de 27 relevés d’arpentage 



URBANISME ET DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

62 permis d’abattage d’arbres
15 demande de permis de démolition 
7 demandes d’affichage avec une enseigne 
28 permis de construction d’une piscine 
3 demandes pour une serre ou un poulailler domestique 
11 permis pour une transformation résidentielle 
25 demande de permis pour l’agrandissement d’un bâtiment principal
Au total, 499 permis ont été délivrés pour une valeur de 114 916 817 $  

Le Service de l’urbanisme et du développement économique accompagne les
citoyens dans leurs projets de construction, d’aménagement et de
développement. Il délivre les permis, traite les demandes, plaintes et infractions,
et veille au contrôle du territoire. 

Le service soutient également l’implantation d’entreprises, contribue à la
protection et à la mise en valeur du patrimoine et des milieux naturels, et assure
un développement harmonieux et ordonné des quartiers municipaux.
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133 permis de construction délivrés 
Hausse de 25% par rapport à 2024

Construction de 330 nouvelles habitations
Hausse de 108,9 % comparée à 2024
Hausse de 71,9 % de la valeur des travaux par rapport à 2024

28 000 000 $ investis par des entreprises privées 
pour des bâtiments à usage commercial et industriel 

Parc industriel
Vente d’un terrain générant 260 510 $

Accompagnement à la réalisation du Quartier Faubourg
Approbation de deux nouveaux développements résidentiels : 

Les Boisés Malbrook 
Quartier Montcalm



PROJETS 2026

Portée par une croissance soutenue et par la volonté constante d’améliorer le
milieu de vie, la municipalité poursuit en 2026 une démarche de développement
structurée, axée sur la modernisation de ses infrastructures, l’embellissement du
territoire et l’optimisation de ses services. 

Service des loisirs et de la vie communautaire 
Achat d’une remorque événementielle pour soutenir les événements 
Achat d’équipements pour la tenue de cinémas en plein air
Installation d’un abreuvoir extérieur au centre des loisirs
Poursuite du projet de terrain de baseball mineur
Parc du Faubourg – phase 2
Conception et planification du futur parc Montcalm 
Conception et planification de la Place publique (située entre l’école du Bac
et l’église)
Embauche d’une ressource additionnelle afin de soutenir la programmation
et répondre à la demande croissante en activités sportives et
communautaires

Service des travaux publics 
Gestion et conditionnement des boues en lien avec l’usine de filtration d’eau
Achat d’une remorque plateforme
Remplacement du camion 10 roues
Remplacement de la rétrocaveuse
Ajout d’équipements de sécurité routière, incluant des radars pédagogiques
et des panneaux clignotants
Agrandissement du dépôt à neige, conforme aux normes environnementales
Implantation d’un abri pour les terrains de tennis et de pickleball
Construction d’un terrain de baseball U-9 
Aménagement de stationnements pour la Halte nature Belle-Vue
Projets d’embellissement à l’intersection des rues du Pont et des Moissons
ainsi qu’à l’entrée municipale près de la quincaillerie (rues Montcalm et du
Pont)

Service de la sécurité incendie 
Maintien et mise à niveau des équipements 
Déploiement d’un système de répartition assistée par ordinateur afin
d’optimiser les opérations d’urgence
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