
La municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon, située à 10 minutes 
de Québec, est la porte d’entrée de la Beauce et compte une 
population de 7 000 habitants. Soucieuse d’offrir un milieu de vie 
sécuritaire et de qualité à sa population, elle est à la recherche 
de : 

 

Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. Le masculin utilisé dans le présent 

avis inclut le genre féminin.  

 

Pompiers à temps partiel 

 

Description et contexte 

Sous la responsabilité du directeur du service de la sécurité incendie, le titulaire a pour principal mandat de 

participer aux activités de lutte contre les incendies et d’intervention d’urgence relevant du Service. 

Responsabilités 

• Participer aux activités de lutte contre les incendies; 

• Participer aux interventions d’assistance dans diverses situations d’urgence (désincarcération, 

conditions climatiques extrêmes, inondations, etc.); 

• Réaliser des activités de prévention résidentielle; 

• Assister aux activités de formation et aux pratiques requises; 

• Réaliser des gardes internes et externes lorsque requis. 

Profil recherché 

Le candidat doit :  

• Avoir complété les formations « Pompier 1 » et « Pompier 2 » de l’École nationale des pompiers du 

Québec ou s’engager à les compléter OU détenir un diplôme équivalent reconnu au Québec; 

• Détenir un diplôme d’études secondaires; 

• Être âgé de plus de 18 ans; 

• Détenir un permis de conduite de classe 5 valide (la détention d’un permis de conduire de classe 4A 

constitue un atout); 

• Avoir son domicile sur le territoire de la Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon; 

• Être jugé apte physiquement à exercer le métier de pompier à la suite de tests et d’un examen 

médical. 

Le candidat idéal :  

• Est disponible pour répondre aux appels d’urgence et être présent aux entrainements; 

• Est disponible pour réaliser des périodes de garde internes et externes lorsque requis (+/- 4 par 

année); 

• Est disponible sur le territoire de la municipalité durant le jour (atout majeur); 

• Détient de l’expérience dans un autre service de sécurité incendie municipal (atout). 

Conditions de travail  

• Salaire horaire de 26.81 $ de l’heure selon la convention collective en vigueur (2025); 

• Horaire de travail : temps partiel sur appel; 

• REER collectif avec contribution de l’employeur;  

• Entrée en fonction prévue en mars 2025; 

• Équipe où règne l’entraide et la camaraderie. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le 25 janvier 2025, en 

incluant une lettre de présentation et un curriculum vitae, aux coordonnées ci-dessous. 

 

Maxime Poulin Grenier, directeur 
Service de la sécurité incendie  

Municipalité de Saint-Lambert-de-Lauzon 
1222, rue du Pont, Saint-Lambert-de-Lauzon G0S 2W0 

Courriel : mpoulingrenier@mun-sldl.ca 
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